
シニア世代 のための

2 0 1 8
大分会場②

参加料無料

事前申込不要

平成30年11月28日（水）
13:30 15:00（受付 13:00 ）

日時

ホテル日航大分 オアシスタワー
５階 孔雀の間
大分市高砂町2-48

場所

働く意欲のあるシニアの方のための就職面談会です。
ご自身の知識や経験、そしてやる気にあった仕事を探す絶好のチャンスです。
この機会にぜひご参加ください。

参加対象者 就労意欲のある５５歳以上の方

参加企業数
３０社程度
●大分市及び由布市に就業場所があり、シニアの採用を考えている企業です。
●参加企業は、後日ホームページ等で公表する予定です。

実施内容

企業ブース等の設置
●企業の採用担当者による会社概要や事業内容、募集求人などの
説明を聞くことができます。
●シルバー人材センターや産業雇用安定センターの活動内容の説明を
聞くことができます。

ハローワークによる相談ブースの設置
●ハローワーク職員による相談・アドバイスが受けられます。
●雇用保険受給者の方は、求職活動証明が受けられます。

＜主催＞
大分県シニア雇用推進協議会
大分県、大分労働局（ハローワーク）

＜協力＞
大分市、由布市、
（公社）大分県シルバー人材センター連合会、
（公社）大分市シルバー人材センター、
（公社）由布市シルバー人材センター、
（公財）産業雇用安定センター大分事務所

＜後援＞
大分合同新聞社、ＮＨＫ大分放送局、ＯＢＳ大分放送、
ＴＯＳテレビ大分、ＯＡＢ大分朝日放送、エフエム大分、
J:COM大分ケーブルテレコム

健康経営事業所 で元気に働こう！
日時：平成30年11月28日（水）12：30 
場所：ホテル日航大分 オアシスタワー 5階
協力：大分県看護協会・県健康づくり支援課

最近よく聞く「健康経営事業所」って何？
制度の説明と従業員の健康づくりに取り組
む県内の健康経営事業所をご紹介します。
“元気に働くには健康が大事！“ 当日は会
場で血管年齢の測定や健康相談も行います。
ぜひお越しください！

同時開催



注意事項

●事前申込は必要ありません。また、参加料も無料です。
●履歴書や職務経歴書は必要ありません。
●この面談会は、採用面接ではありません。参加企業の求人への応募を
希望される場合は、ハローワークで紹介状を発行してもらい、改めて
選考を受けることになります。
（なお、紹介状の発行には、ハローワークでの求職申込みが必要です。）
●雇用保険受給者で求職活動証明が必要な方は、雇用保険受給資格者証
又はハローワークカードをご持参ください。
●お越しの際は公共交通機関又は最寄りの有料駐車場をご利用ください。

ご不明な点がありましたら下記にお問い合わせください。

大分県シニア雇用推進協議会
（事務局：大分県 商工労働部 雇用労働政策課）

※平成30年度 生涯現役促進地域連携事業（厚生労働省委託事業）

〒870-0034
大分市都町４丁目２番２９号 東海ビル204号
TEL：097-576-7385
FAX：097-576-7386
E-mail：oita-senior04@outlook.jp
ホームページ 大分県シニア雇用推進協議会

働きたい理由は人によってさまざまです。
まずは、何のために働きたいのか、仕事に
求めるものは何か、働く上で譲れないこと
は何かなどの「価値観」を明確にしましょ
う。

ハローワークの求人をはじめとして、新聞
広告、折込みチラシ、求人情報誌、イン
ターネット等の幅広い手段を使って情報を
収集しましょう。

自己分析（これまでの経験の棚卸し）を
行って自分の強みを整理し、「自己ＰＲ」
としてまとめてみましょう。自己分析の仕
方が分からない方は、キャリアコンサル
ティングの活用をお勧めします。

応募したい求人が見つかったらすぐに応募
できるよう、履歴書や職務経歴書等の応募
書類を準備しておきましょう。キャリアコ
ンサルティングを活用して、応募書類作成
に関するアドバイスや添削をお勧めします。

経験豊富なシニア世代も新しい会社に入れ
ば仕事を教えてもらう立場になります。こ
れまでの肩書きや職位に対するプライドは
いったんリセットして、年下の上司の指示
に従う気持ちを持つことが必要です。

何度か不採用を経験すると「自分は社会か
ら必要とされていないのかも…」と悲観的
になりがちですが、決して諦めないでくだ
さい。前向きにチャレンジし続ければ必ず
道は拓けます。

１
価値観を明確に！ 情報収集は幅広く！

２

３ ４

５ ６

強みを整理しましょう！ 応募の準備を怠りなく！

意識改革を！ 諦めずに粘り強く！

シニア世代の就職活動 成功への「６つの鍵」

活躍シニアのご紹介
これまでに大分県と大分県シニア雇用推進協議会が取材した元気で明るく働くシニアの一部をご紹介。
もっと詳しく知りたい方は「シニア活躍企業ファイル」ホームページをご覧ください。
http://www.pref.oita.jp/site/sme/senior-katsuyaku.html

以前勤めていた鉄工所を退職
後、５８歳の時に入社し、６４
歳の時に一度退職しましたが、
後継者を育成するために復職し、
現在は２人の若手従業員を指導
しています。
過去に習得した電気や機械の
知識を生かしながら、作業の効率化や機械の改良な
どを行うことにやりがいや面白さを感じています。
働くことで健康が維持できていると考えているの
で、できるだけ長くこの仕事を続けたいと思ってい
ます。

＜宗野さん（６９歳）＞

以前はカメラメーカーの計測
管理部門で較正（計器類の狂い
・精度を正すこと）の仕事に携
わっていましたが、定年退職後
にみのり村の厨房担当の求人に
応募しました。
私にとっては新たな分野への
挑戦で不安でしたが、何事もやってみなければ分か
らないと思い入職しました。
仕事をしていて楽しいのは、お客様や色々な人と
の出会いがあり、刺激を受けるところです。

＜阿部さん（６９歳）＞

株式会社 三洋産業 社会福祉法人 みのり村

※キャリアコンサルティングのお問合せは、「大分県中高年齢者就業支援センター」（TEL：097-536-1706）まで。


